Offener Brief der MZ-Fiihrungskréfte an Regensburger Stadtrite

mit Arger und Verwunderung haben wir, die Fiihrungskrifte des Mittelbayerischen Verlags und
seiner Tochtergesellschaften, den Offenen Brief gelesen, den Sie im Zusammenhang mit der
SchlieBung der ,Druckservice Regensburg GmbH” unterzeichnet haben. Wir reiben uns-die Augen, zu
welchen Aussagen, MutmaRungen, Unwahrheiten und Vérdachtigungen Sie sich hinreifen lassen.
Wir sehen es als vordringliche Aufgabe von Stadtraten an, alles dafiir zu tun, dass es einer Stadt,
ihren Menschen, Vereinen und Firmen gut geht. Sie allerdings lassen nichts unversucht, um ein
Unternehmen wie die Mittelbayerische mit 768 Lohn- und Gehaltsempfangern, 6780 Zustellern
sowie rund 800 freien Berichterstattern schlechtzureden. Das sucht in der Republik seinesgleichen.
Dafiir haben Sie vom Wahler kein Mandat erhalten.

Mit Ihrer Attacke auf unseren Herausgeber Peter Esser treffen Sie nicht nur die Familien unserer
Verleger Peter und Thomas Esser. Vielmehr attackieren Sie im gleichen MaR uns Fiihrungskrafte und
die gesamte Belegschaft. Deshalb wollen wir Unterzeichner dieses Dauer-Feuer gegen unser Haus
nicht langer hinnehmen und mit diesem Schreiben ein Zeichen setzen. Wir sind solidarisch mit der
Unternehmensleitung und den Verleger-Familien Esser. Und wir stellen uns vor die Belegschaft, um
sie vor diesen Angriffen zu schiitzen.

Wir fragen uns, welche Fiihrungskultur Sie in Ihrem Brief beschreiben — diejenige unseres
Medienhauses kann es jedenfalls nicht sein. Wir sind stolz, unsere Arbeitskraft diesem Unternehmen
zur Verfiigung stellen zu konnen. Leider haben Sie sich von Verdi instrumentalisieren lassen. Das alles
macht uns Sorge angesichts weitreichender Entscheidungen, die Sie als Stadtrate treffen missen.
Ihre Absicht in diesem Offenen Brief — flankiert von fragwiirdigen Medienberichten — war es
ausschlieBlich, die MZ zu beschadigen.

Sie beschreiben ein Unternehmen sozialer Kalte. Ist Ihnen entgangen, wie vielfdltig sich unser
Medienhaus fiir soziale Belange in der Region engagiert? Hunderttausende Euro spielten die Benefiz-
Galas unseres Hauses ein. Wir unterstiitzen wohltatige Zwecke. Wir laden jahrlich Tausende Familien
zu den Kinderbirgerfesten ein. Und wir tun als MZ auch unternehmensintern viel fir die
Beschaftigten: Beispielsweise hilft der Karl-Esser-Sozialfonds Mitarbeitern, die in Not geraten sind,
grolziigig.



Wie Sie wissen, hat unser Medienhaus vor kurzem den 70. Jahrestag gefeiert, an dem Karl Friedrich
Esser die Lizenz Nr.5 der amerikanischen Militarregierung fir die Mittelbayerische bekam. Diesen
Geburtstag feierte die Belegschaft ausgelassen und begeistert. In einem Film wurde an die
traditionsreiche Geschichte des Medienhauses erinnert, an gute, aber auch an wirtschaftlich
schwierige Zeiten. Viele ehemalige Mitarbeiter kamen in dem Streifen zu Wort, auch Betriebsrite.
Diese lobten die integren Verlegerpersonlichkeiten von der ersten bis zur aktuellen Generation. In
der MZ seien stets zwischen Betriebsrat und Geschéftsfiihrung konstruktive Lésungen moglich
gewesen. Wir haben Ihnen den Geburtstagsfilm auf einer frei zugdnglichen Webseite in unserem
Online-Angebot (mittelbayerische.de/70-jahre-mz) zur Verfligung gestellt. Sich mit der Geschichte
der MZ auseinanderzusetzen, lohnt sich. Sie werden in dem Film tbrigens auch sehen, dass die
Mittelbayerische erst im vergangenen Jahr fiir unabhangigen Journalismus mit dem Bayerischen
Printmedienpreis ausgezeichnet wurde.

Ihr Schreiben enttauscht uns zutiefst. Ob Sie es héren wollen oder nicht: Wir haben unsere Inhaber
immer als Menschen kennengelernt, denen es nicht zuerst um Zahlen, sondern vor allem um ihre
Mitarbeiter geht. Wir mochten Sie bei dieser Gelegenheit aber auch daran erinnern, dass es
keineswegs verwerflich, ja sogar notwendig ist, als Medienhaus Geld zu verdienen. Wirtschaftlich
stark zu sein bedeutet, unabhéangigen Journalismus auf Dauer finanzieren zu kénnen. Und als
Mittelbayerische werden wir nicht mit Gebiihrengeldern finanziert, wie das beim 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk der Fall ist. Unsere Verleger missen Millionen-Investitionen in die Zukunft aus
eigener Kraft stemmen. Die Inhaber haften personlich fiir den Unternehmenserfolg und scheuten
dennoch nicht davor zuriick, groRe Investitionen umzusetzen, etwa den Bau eines Druck- und
Logistikzentrums, eines Standorts fiir unseren Briefdienstleister City Mail und eines modernen
Verlagshauses. Das ist die Zukunftssicherung, die wir als Mitarbeiter schatzen. Das sind die Signale,
die uns Sicherheit geben.

Wir lassen unser Unternehmen nicht schlechtreden, zumal die Absicht dahinter durchschaubar ist.
Dennoch mdchten wir mit den Stadtraten ins Gesprach kommen. Deswegen werden wir Vertreter
jeder Partei zu uns ins Verlagshaus in der Kumpfmiihler StraRe einladen. Dann werden wir unseren
Gasten zeigen, was die Mittelbayerische ausmacht — ein Miteinander von Mitarbeitern und Verleger-
Familien, Innovation, Tatkraft und gegenseitige Wertschatzung.
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