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Pressegesprach
Bericht des Jobcenters Stadt Regensburg
zum Geschaftsjahr 2015 und Herausforderungen 2016

Oberstes Ziel des Jobcenters Stadt Regensburg war es auch in diesem Jahr, die
Arbeitslosengeld 1l-Bezieher und -Bezieherinnen beruflich zu integrieren und damit die
Hilfebedurftigkeit zu beenden.

Mehr als 1/3 aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (34,8 %) konnten 2015 in den
Arbeitsmarkt integriert werden. Im Vergleich zu den 5 grol3en Stadten in Bayern liegt das
Jobcenter Stadt Regensburg mit 34,8 % Integrationsquote an erster Stelle

(Miinchen 27,6 %; Nurnberg 25,4 %; Firth 26,0 %; Augsburg 26,9 %).

Der durchschnittliche Bestand der Langzeitleistungsbezieher (in den letzten 2 Jahren mind. 21
Monate ununterbrochen im Leistungsbezug) reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um

2,3%.

Die Leistungen zum Lebensunterhalt (ALG 1l und Sozialgeld) lagen um 0,8% Uuber dem
Vorjahresergebnis

Das Jobcenter Stadt Regensburg blickt insgesamt auf ein erfolgreiches Jahr 2015 zurtck.



1. Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Dezember 2015 bei 4.342.

Dies entspricht einem Riuckgang um 1,25% gegenlber Dezember 2014 (4.397).

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaft hat damit 2015 den niedrigsten Stand seit Bestehen des
Jobcenters bzw. der Arbeitsgemeinschatft erreicht (Februar 2016: 4.336).
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Quelle:Kreisreport 12/2015 und 2/2016

2. Entwicklung der Neuantrédge

Die Anzahl der Neuantrage zeigte 2015 wieder steigende Tendenz.
Durchschnittlich 199 Neuantrage pro Monat im Jahr 2015 entsprechen einer Steigerung

von etwa 12,4 % im Vergleich zum Vorjahr (177 Neuantrage pro Monat).

Neuantrage im Durchschnitt pro Monat

450 _429

400
350
300
250
200
150
100

50

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: eigene Aufzeichnungen des Jobcenters

2



3. Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Der Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten entwickelte sich leicht ricklaufig.
Im Dezember 2015 waren 5.348 erwerbsfahige Leistungsberechtigte registriert, rd. 0,13 %
weniger als im Dezember 2014 (5.355) (Februar 2016: 5.416).
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Quelle:Kreisreport 12/2015 und 2/2016

Anders entwickelte sich die Anzahl nicht erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
(Sozialgeldempfanger). Hier stieg die Zahl um ca. 5,4 % von 1.844 im Dezember 2014 auf
1.944 im Dezember 2015. Im Jahresschnitt zeichnet sich 2015 erstmals seit vielen Jahren
hier eine steigende Tendenz ab (Februar 2016: 1.997).
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Quelle:Kreisreport 12/2015 und 2/2016
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4. Entwicklung der Arbeitslosenzahlen

Die Arbeitslosenquote im Zustandigkeitsbereich des Jobcenters Stadt Regensburg lag im

Dezember 2015 bei 2,4 % und damit um 0,1 Prozentpunkte unter der Quote des Vorjahres

(2,5 %). Die Arbeitslosenquote hat damit den niedrigsten Stand seit Bestehen des Jobcenters

erreicht. (Februar 2016: 2,4 %)

Monat |Arbeitslose |Arbeitslosenquote
Dez 05 3.810 5,6%
Dez 06 3.520 51%
Dez 07 3.079 4,4%
Dez 08 2.937 4,1%
Dez 09 2.787 3,9%
Dez 10 2.549 3,5%
Dez 11 2.134 2,9%
Dez 12 2.046 2,7%
Dez 13 2.152 2,8%
Dez 14 1.948 2,5%
Dez 15 1.905 2,4 %

Quelle:Kreisreport 12/2015 und 2/2016

Der Jugendbereich hatte dabei von Beginn an bis heute oberste Prioritat im Jobcenter.

Die Arbeitslosenquote im Jugendbereich lag im Dezember 2015 bei 1,3 %.

Mit einem intensiven Fallmanagement wird versucht die arbeitslosen Jugendlichen zu

stabilisieren und an den Arbeitsmarkt wieder heranzufiuihren (Februar 2016: 1,7 %).

Monat Arbeitslose | Arbeitslosenquote
Dez. 05 476 5,8 %
Dez. 06 202 2,5 %
Dez. 07 129 1,7%
Dez. 08 112 1,4 %
Dez. 09 123 1,5%
Dez. 10 91 1,2 %
Dez. 11 83 1,0 %
Dez. 12 125 1,4 %
Dez. 13 151 1,6 %
Dez. 14 128 1,4 %
Dez. 15 123 1,3%

Quelle:Kreisreport 12/2015 und 2/2016



5. Lanqgzeitleistungsbezieher

Ein weiteres wichtiges geschaftspolitisches Ziel 2015 war die Reduzierung der
Langzeitleistungsbezieher.
Im Dezember 2015 waren 3.244 Langzeitleistungsbezieher im Bestand. Im Dezember des

Vorjahres waren es noch 3.319. Dies entspricht einer Reduzierung um 2,3 %.
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Quelle: Controllingbericht 12/2015

6. Integrationen

Das Jobcenter Stadt Regensburg hat 1.899 Personen in den Arbeitsmarkt integriert und
erreichte somit eine Integrationsquote von 34,8%, dies entspricht mehr als 1/3 des

durchschnittlichen Kundenbestandes.

Quelle: Controllingbericht 12/2015

7. Passive Leistungen

Bei den Ausgaben fir ALG Il und Sozialgeld lag das Jobcenter Stadt Regensburg 2015 mit
18,411 Mio € (Vorjahr: 18,258 Mio €) um 0,8% Uber dem Vorjahresergebnis.

Auch die kommunalen Leistungen fir Unterkunft und Heizung stiegen um 1,2% auf rd.
20,204 Mio € (Vorjahr: 19,966 Mio €).

Quelle: Controllingbericht 12/2015



8. Fluchtlinge / anerkannte Asylbewerber

Beim Jobcenter Stadt Regensburg waren im Dezember 2015 670 erwerbsfahige Personen
gemeldet, die eine Nationalitat der 15 zugangsstarksten Herkunftslander von Asylbewerbern
besal3en. Darunter waren 153 Syrer. Wéahrend die Bestande bei den Afghanen (Dez. 2014: 31,
Dez. 2015:37) und Irakern (Dez. 2014: 80, Dez. 2015: 78) bis Jahresende noch nicht auffallig
waren, konnte bei den Syrern schon eine deutliche Bestandserhéhung verzeichnet werden
(Dez. 2014: 31, Dez. 2015: 153).

Auffallend ist, dass 542 Personen uber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen. Bei
393 Personen wird eine Helfertatigkeit als Zielberuf angestrebt. Nach der Altersstruktur
befanden sich die meisten dieser Kunden in der Altersgruppe zwischen 25 und 45 Jahren (362
Personen). Das Verhdltnis nach Geschlechtern war nahezu ausgeglichen (341 Manner, 329
Frauen). Bereits im Dezember 2015 waren 37,8 Prozent aller gemeldeten erwerbsfahigen
Auslander den Asylzugangsstaaten zuzuordnen (Stand Febr. 2016: 39,5 %, 713 Personen).
Die Anzahl der Menschen mit Fluchthintergrund ist bisher kontinuierlich gestiegen. Die grol3e
Zugangswelle blieb bisher aus, wird aber fur Mitte 2016 erwartet.

Nahezu alle Personen, die sich in den letzten Monaten beim Jobcenter gemeldet haben,
absolvieren derzeit einen Deutschsprachkurs oder warten darauf einen solchen beginnen zu
kénnen. Das Jobcenter hat ein spezielles Team fir diese Personengruppe eingerichtet.
Zusatzlich laufen Planungen und Gesprache mit den Kammern und Tragern, um fur die
Zielgruppe ein geeignetes MalRnahmeportfolio zur Stabilisierung und beruflichen Integration
bereit zu stellen.

9. Ausblick

Die beherrschenden Themen fiir 2016 sind der weitere Abbau des Langzeitleistungsbezuges
und die Bewaltigung der Kundenzugange mit Fluchthintergrund.

Das Jobcenter Stadt Regensburg nimmt seit 2015 an zwei Bundesprogrammen zum Abbau
der Langzeitarbeitslosigkeit teil. Beim Programm ,ESF-Langzeitarbeitslose“ werden durch
eine eigens eingestellte Betriebsakquisiteurin Arbeitsplatze flr Langzeitarbeitslose geworben.
Mit Lohnkostenzuschissen werden die Arbeitsverhaltnisse geférdert und durch Coaching
stabilisiert. Beim Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ werden Beschaftigungsverhaltnisse auf
dem Zweiten Arbeitsmarkt auf Basis des Mindestlohns untersttitzt. Ziel ist die Heranflihrung
von langzeitarbeitslosen Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen oder Kinder in der
Bedarfsgemeinschaft an den Ersten Arbeitsmarkt.
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